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Régids Képzési, Tovabbképzési és
Felnottképzési Iroda

4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B, Pf. 166.

kontaktéras képzés — tréning

25 ora

A program nem akkreditdlt, de a kotelez6 pedagdgus-
tovabbképzésbe beszamithato.

Dr. Kiss Zsolt Péter fGiskolai tanar

92 000 Ft

Az zleti vildgban egyre gyakrabban alkalmazott
madszer, hogy egy vezetS coaching szemlélettel segiti
munkatarsai fejlédését. A coaching szemléletl vezetd
segiti azonositani munkatarsainak sajat er&sségiket,
kihivasaikat és ennek megfelel6en tamogatja Gket
személyes fejl6désiikben, szakmai céljaik elérésében. Ez
a modszer, illetve szemléletmdd az oktatasban dolgozdk
motivalasaban is alkalmazhato, amelyre az oktato-
nevel6 munka szdmdra is valtozékony szakmai,
szabdlyozasi kdrnyezetben nagy sziikség lehet.

A program célja a szemléletformdlas és a vezetGi
eszkoztar bdévitése: az alapvet6 coaching eszkdzok
megismerése, illetve ezek haszndlatdnak beépitése a
mindennapi munkadba. A képzés sordn a résztvevék
megismerhetik a pozitiv és fejleszts iranyu visszajelzések
technikdit, illetve  fejleszthetik az 6n-  és
emberismeretiiket ahhoz, hogy a napi mUikodésiikbe
beépithessék a coaching elemeket és a munkatarsaik
iranti bizalmat annak érdekében, hogy a legjobbat
hozzak ki beldlik.

A program varhat6 eredményeként

javul az egyéni és a szervezeti teljesitmény,

noévekszik a munkatdrsak belsé motivacioja,

javul a probléma-megoldasi képesség,

megn6 az elkotelezettség és a felelGsségvallalasi
hajlandésag,

novekszik a szervezet eredményessége.

Kéthetente egy alkalommal tartott konzultdcidk, 15.00 —
18.15 kézétt.
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